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1. 대학 자체진단평가의 목적 및 평가준거

□ 자체진단평가의 목적

❍ 대학기관인증은 대학이 교육기관으로서 기본요건을 충족하고 있는지 판정하고, 그 결과를 

사회에 공표함으로써 사회적 신뢰를 부여하는 제도임

❍ 우리대학은 중장기발전계획을 근거로 한 자체진단평가를 통하여 지표별 검토와 분석을 토대

로 개선방안을 모색하고자 함

❍ 객관적인 평가를 위해 「대학기관평가인증의 평가지표」를 중심으로 자발적이고 상시적인 

진단에 따른 환류 강화에 목적을 두고자 함

❍ 대학이 대학이념 및 경영, 교육, 교직원, 교육시설 및 학생지원, 대학성과 및 사회적 책무 등 

5개 영역을 분석 평가하는 과정에서 대학 스스로 문제점을 진단함으로써 대학교육의 질적 

향상을 이루어내도록 함

□ 자체진단평가의 근거

❍ 고등교육법 제11조의2(평가 등)

 

①학교는 교육부령으로 정하는 바에 따라 해당 기관의 교육과 연구, 조직과 운영, 시설과 설비 

등에 관한 사항을 스스로 점검하고 평가하여 그 결과를 공시하여야 한다.

❍ 고등교육기관의 자체평가에 관한 규정

❍ 상명대학교 자체평가 규정

□ 자체진단평가 준거

❍ 대학기관평가인증 필수평가준거

     

구 분 내 용 

필수평가준거

· 2019~2020년  전임교원 확보율 

· 2020년~2019  교사 확보율 

· 2019~2020년  정원내 신입생 충원율 

· 2019~2020년  정원내 재학생 충원율 

· 2019~2020년  교육비 환원율 

· 2019~2020년  장학금 비율 



상명대학교 자체진단평가보고서

 2

❍  대학기관평가인증 평가영역별 평가준거

□ 자체진단평가 방법

❍ 평가지표의 지속성, 성과성 확보를 위하여 「2019년 2주기 대학기관평가인증」을 위한 자체

진단 실적 중 각 작성표를 기준으로 하여 2020년 성과를 자체진단, 정량적으로 평가함

    

2019년 2주기 
대학기관평가인증 

실적 확인
➪

대학기관평가인증 
평가영역별

2020년 실적 확인
➪ 2019년 대학기관평가인증 

실적표 기준 정량적 평가

평가영역 평가부문 평가준거

1. 대학이념 및 경영

1.1 대학경영
1.1.1 교육목표 및 인재상
1.1.2 발전계획 및 특성화
1.1.3 대학 자체평가

1.2 대학재정
1.2.1 대학재정 확보
1.2.2 예산 편성 및 집행
1.2.3 감사

2. 교육

2.1 교육과정
2.1.1 교양교육과정의 편성과 운영
2.1.2 전공교육과정의 편성과 운영
2.1.3 교육과정 개선 체제

2.2 교수·학습
2.2.1 수업
2.2.2 성적관리
2.2.3 교수·학습 지원과 개선

3. 교직원

3.1 교수
3.1.1 교원 인사제도
3.1.2 교원의 처우 및 복지
3.1.3 교원의 교육 및 연구활동 지원

3.2 직원
3.2.1 직원 인사제도 및 확보
3.2.2 직원의 처우 및 복지
3.2.3 직원 전문성 개발

4. 교육시설 및 학생지원

4.1 교육시설
4.1.1 강의실 및 실험･실습실
4.1.2 학생 복지시설
4.1.3 도서관

4.2 학생지원
4.2.1 학생상담 및 취업지원
4.2.2 학생활동 지원 및 안전관리
4.2.3 소수집단학생 지원

5. 대학성과 및 사회적 
   책무

5.1 대학성과
5.1.1 연구성과
5.1.2 교육성과
5.1.3 교육만족도

5.2 사회적 책무
5.2.1 사회봉사 정책
5.2.2 사회봉사 실적
5.2.3 지역사회 기여 및 산학협력
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❍ 평가지표의 지속성, 성과성 확보를 위하여 「2019년 2주기 대학기관평가인증」을 위한 자체

진단 실적 중 각 작성표를 기준으로 하여 부서별로 담당 실적 제공 및 확인 

❍ 5개 영역, 10개 평가부문, 30개 평가준거로 구분하여 정량적 평가를 시행함

❍ 2019년 2주기 대학기관평가인증 자체평가 시 작성한 실적표(총 203개)에 대하여 2020년 실적

을 조사한 후 2019년 인증평가실적 대비 아래와 같은 기준으로 판단함

  

구분 내용 평가기준

· 기준값 지표 한국대학평가원에서 기준
값을 제시한 작성표

· P ▸기준값 이상 충족   
· F ▸기준값 미달

· 정성 지표 제도(규정) 및 운영 등 정
성적으로 기술된 작성표

· 2020년 현황파악
· 2019년 인증평가 대비, 실적이 현저히 부족하다 판단되는 경

우 경우에 한해 ‘미흡’표시함

· 정량 지표 상기 외의 정량 작성표

· 2019년 인증평가 실적 대비 
· 상승 ▸수치 오름
· 유지 ▸정량의 경우 수가 여러개이고 인증평가 실적과 유사하  

      다고 판단되는 경우
· 하락 ▸수치 하락

□ 자체진단평가위원회 구성현황

   

구분 소속 직위 성명 비고

위원장 서울캠퍼스 부총장
교육혁신원장 부총장 우제완

위원

천안캠퍼스 부총장
연구·산학혁신원장 부총장 김기봉

기획조정처장
대학혁신추진단장 처  장 오세원

서울캠퍼스 교무처장 처  장 구자용

천안캠퍼스 교무처장 처  장 박상순

서울캠퍼스 산학연구처장
/산학협력단장 처  장 유진호

천안캠퍼스 산학연구처장
/산학협력단장 처  장 오준현

대학혁신성과평가센터장 센터장 이동진
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□ 자체진단평가 추진 일정

    

날짜 업무 내용

2020.12.17
· (2주기 및 3주기)대학기관평가인증 주요

사항 보고
· 2주기 대학기관평가인증 모니터링평가

(2022.06) 및 3주기 평가인증(2023.09) 관련, 
대학 실적 및 보완요구사항 보고

2020.12.18. · 2주기 대학기관평가인증 모니터링평가  
대비, 대학 특성화 추진계획(안) 보고

· 2주기 대학기관평가인증 모니터링평가 대비, 
특성화추진 계획안 및 평가일정 보고

2020.12.30.
· 2주기 대학기관평가인증 인증자격모니

터링평가 대비, 2020년 자체진단 협조 
요청

· (각 부서 협조) 2020년 각 영역별 자체진단 실
적표 작성 

2021.01.14 · 2020년 필수평가준거 산출값 보고 · 전 평가준거 기준값 상위 / 조건 만족

2021.02.19
· 「상명2027」 특성화 보고서 보고 · 2주기 본 평가 지적사항인 ‘특성화계획 및 실

적 별도 관리’에 대응하여, 교육혁신(SW교육
혁신 포함)에 관한 특성화 계획 수립

2021.02.25 · 2020년 자제진단 자료 수합보고 · 자체진단 실적 및 데이터 수집

2021.03.31 · 2020년 최종실적 추가자료 수합 · 자체진단 회계마감 후 추가자료 수집

2021.04.15. · 2019년 인증평가 실적표 기준 2020년 
실적분석 및 보고서 작성
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2. 2020학년도 필수평가준거 실적 현황

□ 필수평가준거

필수평가준거 1 전임교원 확보율 기준값 61%

필수평가준거 2 교사확보율 기준값 100%

필수평가준거 3 정원내 신입생 충원율 기준값 95%

공시연도 학교
전임교원 현황(A) 교원 법정정원(B) 전임교원 확보율(%)

(A/B)*100
학생정원 

기준
재학생 
기준

학생정원 
기준

재학생 
기준

학생정원 
기준

재학생 
기준 인증평가

2019 본교 259 259 311 365 83.28 70.96

2019 2캠퍼스 213 213 265 303 80.38 70.30 

합계 472 472 576 668 81.94 70.65 

2020 본교 264 264 309 367 85.44 71.93

2020 2캠퍼스 207 207 265 290 78.11 71.38

합계 471 471 574 657 82.06 71.68 

평균 82.00 71.16 71.07

공시연도 구분
보유면적(㎡) 기준면적(m²) 교사 확보율(%)

기본시설 지원시설 연구시설 계(A) 입학정원
기준(B) (A/B)*100 인증평가

2020 본교 82,628 18,488 703 101,819 88,906 114.52

2020 2캠퍼스 93,039 28,473 273 121,785 95,914 126.97

합계 175,667 46,961 976 223,604 184,820 120.98 121.22

공시연도 구분 입학정원 정원내 입학자
(A)

정원내모집인원
(B)

정원내
신입생충원율(%)

(A/B)×100
인증평가

2019 본교 1,302 1,305 1,307 99.84 

2019 2캠퍼스 1,305 1,305 1,307 99.84 

계 2,607 2,610 2,614 99.84 

2020 본교 1,302 1,301 1,302 99.92 

2020 2캠퍼스 1,305 1,305 1,305 100.00 

계 2,607 2,606 2,607 99.96

평균 99.90 99.76
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필수평가준거 4 정원내 재학생 충원율 기준값 80%

필수평가준거 5 교육비 환원율 기준값 80%

필수평가준거 6 장학금 비율 기준값 10%

                

공시연도 구분 정원내 재학생
(A)

학생정원
(B)

학생 모집정지 
인원(C)

정원내
재학생충원율(%)
(A/(B-C))×100

인증평가

2019 본교 5,199 5,222 　 99.55 

2019 2캠퍼스 5,316 5,249 　 101.27 

계 10,515 10,471 0 100.42 

2020 본교 5,122 5,208 　 98.34 

2020 2캠퍼스 5,129 5,220 　 98.25 

계 10,251 10,428 0 98.30 

평균 99.36 98.98

공시연도 총교육비(천원)
(A)

등록금(천원)
(B)

교육비 환원율(%)
(A/B)×100 인증평가

2019 165,469,402 111,463,173 148.45

2020 159,889,026 112,308,270 142.36

평균 145.40 142.92

공시연도 학부 장학금(천원)
(A)

학부 등록금(천원)
(B)

교육비 환원율(%)
(A/B)×100 인증평가

2019 19,136,452 97,873,198 19.55 

2020 18,856,243 96,718,400 19.49 

평균 19.52 19.29
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3. 평가 준거별 평가결과 현황

□ 평가준거별 평가결과 

* 기준값 지표 한국대학평가원에서 기준값을 제시한 정량지표 ▸충족여부 P/F

* 정량실적 지표 평가준거에 의거한 정량적 실적을 우리대학이 정한 서식에 계산한 작성표▸2019년 인증평가 실적대비 판단
(한국대학평가원에서 제시한 작성 서식 일부 포함)

* 정성 지표 평가준거에 의거한 정성적 실적을 우리대학이 정한 서식에 기술한 작성표

평 가 부 문 평 가 준 거
기준값 정량실적

정성 계
P F 하락 유지 상승

· 1.1 대학경영

· 1.1.1 교육목표 및 인재상 - - 1 1 - 3

14· 1.1.2 발전계획 및 특성화 - - - 1 - 6

· 1.1.3 대학 자체평가 - - - - - 2

· 1.2 대학재정

· 1.2.1 대학재정 확보 2 1 1 - 1 2

13· 1.2.2 예산 편성 및 집행 - - 1 - - 1

· 1.2.3 감사 - - - - - 4

· 2.1 교육과정

· 2.1.1 교양교육과정의 편성과 운영 2 - - - 1 4

25· 2.1.2 전공교육과정의 편성과 운영 - - 1 1 1 3

· 2.1.3 교육과정 개선 체제 - - 1 1 2 8

· 2.2 교수·학습

· 2.2.1 수업 - - 3 - 3 5

35· 2.2.2 성적관리 - - 2 3 1 4

· 2.2.3 교수·학습 지원과 개선 - - - 2 1 11

· 3.1 교수

· 3.1.1 교원 인사제도 - - 3 1 1 4

20
· 3.1.2 교원의 처우 및 복지 1 - - - 1 3
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평 가 부 문 평 가 준 거
기준값 정량실적

정성 계
P F 하락 유지 상승

· 3.1.3 교원의 교육 및 연구활동 지원 1 - 1 1 3 -

· 3.2 직원

· 3.2.1 직원 인사제도 및 확보 1 - - 1 1 4

17· 3.2.2 직원의 처우 및 복지 - - 1 - - 3

· 3.2.3 직원 전문성 개발 - - 3 - - 3

· 4.1 교육시설

· 4.1.1 강의실 및 실험・실습실 3 - 1 1 - -

20· 4.1.2 학생 복지시설 1 - - 1 - 4

· 4.1.3 도서관 2 - 2 2 - 3

· 4.2 학생지원

· 4.2.1 학생상담 및 취업지원 - - 2 2 - 3

31· 4.2.2 학생활동 지원 및 안전관리 - - 2 - 1 7

· 4.2.3 소수집단학생 지원 - - 2 4 2 6

· 5.1 대학성과

· 5.1.1 연구성과 1 - - - - 1

11· 5.1.2 교육성과 1 - 1 - 1 -

· 5.1.3 교육만족도 - - 2 - 2 2

· 5.2 사회적 책무

· 5.2.1 사회봉사 정책 - - 1 - 1 2

17· 5.2.2 사회봉사 실적 - - 2 - 1 1

· 5.2.3 지역사회 기여 및 산학협력 - - 3 1 - 5

계 15 1 36 23 22 104 203


